
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die Spitäler Hochrhein GmbH deckt mit den Krankenhäusern Spital Waldshut und Spital Bad 
Säckingen einen wesentlichen Teil der akutstationären Patientenversorgung im Landkreis 
Waldshut ab. Jährlich werden 19.000 stationäre Patienten vornehmlich aus dem Einzugsge-
biet des Südschwarzwaldes behandelt. 
 
Am Spital Waldshut ist eine leitende Position im Funktionsdienst OP als 
 
Stellvertretende pflegerische Leitung Funktionsdienst OP  (m/w) 
 
zum 01. Januar 2012 zu besetzen. 
 
Unser OP:  
Es werden vier Säle im gut ausgestatteten zentralen Operationstrakt betrieben. Die Zahl der 
operativen stationären Eingriffe beträgt ca. 4.800/Jahr. Zusätzlich wird ein ambulanter OP-
Saal sowie ein OP-Saal für transurethrale und sonstige urologische Eingriffe betrieben. Es 
werden unterschiedlichste operative Eingriffe des Leistungsspektrums oben genannter Fach-
richtungen erbracht.  
 
Ihr Tätigkeitsbereich: 
Als stellvertretende pflegerische Leitung Funktionsdienst OP organisieren Sie in Zusammen-
arbeit mit der pflegerischen Leitung Funktionsdienst OP eine qualitativ hochwertige OP-
Pflege. Sie steuern maßgeblich die pflegerischen Prozesse um den Patienten und sorgen für 
ein effizientes OP-Management. Sie wirken mit bei der Erstellung von Standards und Quali-
tätssicherungsverfahren. Zusammen mit Ihrem Team richten Sie die OP-Mannschaft strate-
gisch weiter auf die Herausforderungen der DRGs aus. Die ausgeprägte Patientenorientie-
rung und die Fürsorge für den Patienten sind Ihnen ebenso wichtig, wie die kollegiale Zu-
sammenarbeit mit anderen Berufsgruppen. 
                                                                                                                                                                            
Als engagierte Führungspersönlichkeit verfügen Sie über eine Ausbildung zur / zum Ge-
sundheits- und Krankenpfleger/in und über mehrjährige Berufserfahrung. Eine absolvierte 
Fachweiterbildung für den Funktionsdienst OP setzen wir voraus. Wünschenswert, aber nicht 
Bedingung ist die Weiterbildung zur Leitung einer Station. Wir wünschen uns eine motivierte 
Persönlichkeit mit Durchsetzungsstärke, Teamgeist und freundlichem Auftreten. Zu Ihren 
Stärken gehören gute kommunikative Fähigkeiten, eine hohe soziale Kompetenz und ein 
aktuelles pflegerisches Fachwissen. 
 
Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit, die Mitarbeit in 
einem motivierten Team in interessanten Fachgebieten mit einer hohen Leistungsdichte, 
sowie eine auf Dauer angelegte Tätigkeit im Umfeld eines innovativen Krankenhauses. Die 
Vergütung erfolgt nach TVöD. 
 
Die Stadt Waldshut-Tiengen liegt landschaftlich außerordentlich reizvoll am Fuße des Süd-
schwarzwaldes und geographisch günstig im Dreieck Freiburg-Basel-Zürich in einer Region 
mit hohem Erlebnis- und Freizeitwert. Alle weiterführenden Schulen befinden sich am Ort. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen die Pflegedirektorin, Frau Petra Naylor unter der Telefon-Nr. 
07751 85-180 oder petra.naylor@spital-waldshut.de gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung 
richten Sie bitte an: Spitäler Hochrhein GmbH, Personalabteilung, Kaiserstraße 93-101, 
79761 Waldshut-Tiengen.  


